
Najważniejsze założenia Ustawy 
 
 
Funkcjonariusz publiczny 
każda osoba wykonująca pracę w urzędzie organu administracji publicznej (nie tylko na umowę o pracę), biorąca udział w 
prowadzeniu sprawy rozstrzyganej w drodze decyzji lub postanowienia przez taki organ 
 
Podmiot odpowiedzialny  
Skarb Państwa, jednostka samorządu terytorialnego lub inny podmiot, który ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone 
przy wykonywaniu władzy publicznej. 
 
Funkcjonariusz publiczny ponosi odpowiedzialność majątkową w sytuacji łącznego zaistnienia następujących przesłanek 
- podmiot odpowiedzialny wypłacił odszkodowanie Poszkodowanemu 
- zawinione przez funkcjonariusza zawinienie miało charakter rażącego naruszenia prawa 
- rażące naruszenie prawa zostało stwierdzone zgodnie z odpowiednimi przepisami 
 
Etapy powstawania szkody przy wykonywaniu władzy publicznej 
- działanie (lub brak działania) Funkcjonariusza publicznego z rażącym naruszeniem prawa (uchybienie),  
- Poszkodowany Klient występuje z roszczeniem do Podmiotu odpowiedzialnego (najczęściej Pracodawcy) o naprawę 

szkody (wypłatę odszkodowania) wyrządzonej przy wykonywaniu władzy publicznej (może się to stać po kilku latach od 
uchybienia)  

- wypłata odszkodowania Poszkodowanemu Klientowi przez Podmiot odpowiedzialny na mocy prawomocnego 
orzeczenia sądu lub ugody (od zgłoszenia roszczenia do wyroku sądu może minąć następnych kilka lat) 

- kierownik Podmiotu odpowiedzialnego przesyła do prokuratury wniosek o przeprowadzenie postępowania 
wyjaśniającego  

- przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego przez prokuraturę 
- prokuratura wzywa na piśmie funkcjonariusza publicznego do dobrowolnego spełnienia świadczenia 
-  jeśli funkcjonariusz publiczny nie spełni świadczenia dobrowolnie prokurator wytacza powództwo o odszkodowanie 

 
 
Wysokość odpowiedzialności majątkowej funkcjonariusza 
Funkcjonariusz publiczny ponosi odpowiedzialność materialną za szkodę spowodowaną działaniem z rażącym 
naruszeniem prawa do wysokości odszkodowania wypłaconego przez Podmiot odpowiedzialny, jednak nie więcej niż do 
wysokości kwoty 12-krotności swojego miesięcznego wynagrodzenia. 
 
W przypadku, gdy za błędną decyzję odpowiedzialnych jest kilku Funkcjonariuszy, wówczas każdy z nich ponosi 
odpowiedzialność materialną do wysokości kwoty 12-krotności swojego miesięcznego wynagrodzenia. 
 
 
 
 
 
 

 


